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1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI 
 	Căn cứ “Chiến lược phát triển kinh tế – xã hội 2011-2020” của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và “Dự thảo Chiến lược đổi mới và phát triển dạy nghề 2011-2020” của Tổng cục dạy nghề – Bộ Lao động Thương binh Xã hội, mục tiêu cơ bản của nước ta là phấn đấu trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020. Chủ trương lớn này của Đảng và Nhà nước đã khẳng định vai trò chủ đạo của công tác đào tạo nghề trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt nguồn nhân lực kỹ thuật cao có khả năng đáp ứng nhu cầu phát triển đất nước theo kịp trình độ phát triển công nghệ, khoa học – kỹ thuật của khu vực và thế giới.
	Ngành cơ khí nói chung là ngành có lịch sử lâu đời hiện đang đóng vai trò quan trọng trong quá trình công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước.
Phát triển công nghiệp đòi hỏi phải sản xuất, chế tạo nhiều máy móc thiết bị để làm ra những phương tiện sản xuất hiện đại hoặc chế tạo ra các máy móc thiết bị phục vụ sản xuất. Hiện nay thị trường sản phẩm cơ khí trong nước là rất lớn nhưng các doanh nghiệp mới chỉ đáp ứng được 40% nhu cầu và mỗi năm phải nhập khẩu hàng chục tỷ USD thiết bị máy móc. Do đó, thúc đẩy cơ khí phát triển là trọng tâm của ngành công nghiệp, vừa là để hỗ trợ chuyển dịch cơ cấu, chống xuất khẩu thô vừa gia tăng giá trị cho các sản phẩm công nghiệp theo Mục tiêu chiến lược phát triển cơ khí định hướng đến năm 2020 đã được Chính phủ phê duyệt.
Cùng với quá trình công nghiệp hóa đất nước, thành phố Hồ Chí Minh chọn ngành cơ khí là một trong những ngành kinh tế trọng điểm để phát triển. Chính sách hỗ trợ vốn đã tạo điều kiện cho các doanh nghiệp mạnh dạn đầu tư các thiết bị, máy móc công nghệ cao như: CNC, dây chuyền sản xuất tự động. 
Về lực lượng lao động, xét về quy mô ngành cơ khí Việt nam có trên 1.000.000 lao động, một số lượng không thua kém các nước trong khu vực. Đây là nguồn lực quý báu và quan trọng để phát triển ngành. Nhưng từ khi nền kinh tế chuyển sang kinh tế thị trường do không được đầu tư đổi mới thiết bị, công nghệ tiên tiến lại bị phân tán chưa được tổ chức sắp xếp lại phù hợp với quy mô phát triển nên chưa đủ điều kiện phát huy. Lực lượng kỹ thuật viên, công nhân lành nghề và nhiều thiết bị công nghệ hiện có chưa được tận dụng hiệu quả. Mỗi năm Việt Nam nhập khẩu một lượng máy móc, thiết bị phục vụ phát triển kinh tế trị giá khoảng 10-15 tỷ USD (theo Hiệp hội doanh nghiệp cơ khí Việt nam – VAMI) nếu ngành cơ khí phát triển giành được thị phần này thì doanh thu rất lớn và tạo thêm nhiều việc làm cho người lao động. 
Một thực tế cho thấy ngành cơ khí đang được phát triển với sự tham gia của nhiều thành phần kinh tế, trong đó rất nhiều doanh nghiệp tư nhân đang nổi lên như các nhân tố tích cực. Do đó nhu cầu lao động cho ngành cơ khí kỹ thuật cao càng ngày càng gia tăng.
Trước đây, để gia công một sản phẩm người thợ phải lấy nguyên liệu, gia công bằng tay trên các máy móc nửa thủ công như máy tiện, máy phay, bào, hàn. Hiện nay công việc gia công đã được tự động hóa bằng các máy gia công hiện đại (CNC). Các công việc trước đây như: lấy vật liệu (phôi) tiện, phay đều được máy thực hiện một cách chính xác theo chương trình đã được lập trình.
Về thiết kế trước đây phải thực hiện bản vẽ bằng tay, ngày nay đã có sự hỗ trợ của máy tính với các chương trình chuyên hỗ trợ cho việc thiết kế cơ khí cho phép xây dựng bản vẽ có độ phức tạp cao, đòi hỏi kỹ sư, kỹ thuật viên, công nhân cơ khí phải biết về CAD. Công nghệ CAD/CAM-CNC tạo thành một quy trình khép kín từ khâu thiết kế đến khâu chế tạo sản phẩm bằng các máy gia công hiện đại. Với những công nghệ tiên tiến như trên ngành cơ khí càng ngày càng đóng góp tích cực để sản xuất ra các thiết bị máy móc, sản phẩm cơ khí có độ chính xác cực cao. 
Điều này đòi hỏi một nguồn nhân lực kỹ thuật cao chuyên ngành cơ khí phải được đào tạo để kịp thời bổ sung và đáp ứng với công nghệ phục vụ sản xuất hiện nay.
Cho nên đó là lý do tôi chọn đề tài Xây dựng và phát triển khoa Công nghệ Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM thành khoa chất lượng cao từ năm 2019 đến 2025.

2. TÌNH HÌNH THỰC TẾ LIÊN QUAN ĐẾN KHOA
2.1 Qui mô đào tạo
· Năm học 2018-2019: 
            + Quy mô đào tạo nghề Cơ khí: hiện nay tổng số học sinh sinh viên theo học tại khoa Công nghệ Cơ khí là trên 1500 học sinh sinh viên với tổng số 25 lớp (gồm các khóa 16, 17,18 Cao đẳng và Trung cấp )
          + Bên cạnh đó, Khoa còn giảng dạy thực hành qua ban Nguội, Hàn cho các lớp thuộc Khoa Công nghệ Động lực, Khoa Công nghệ Nhiệt lạnh, Khoa Công nghệ Điện- Điện tử và một số môn học lý thuyết khác.
   	Dự kiến đến năm 2025 tăng 20% số lượng sinh viên học sinh theo học cơ khí và tăng 20% số lượng sinh viên học sinh các khoa khác học các học phần liên quan đến cơ khí.
          Dự kiến tăng thêm hệ, bậc đào tạo: hệ Cao đẳng, trung cấp với các đối tượng học tốt nghiệp THCS và THPT. Mục tiêu phấn đấu đến năm 2025 mỗi khóa tuyển vào đào tạo gồm 10 lớp Cao đẳng, 5 lớp trung cấp. 		
· Dự báo hướng phát triển ngành nghề trong năm tới
Cao đẳng:      + Kỹ thuật cơ khí
			  + Cắt gọt kim loại
			+ Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp
			+ Chế tạo máy
Trung cấp: 
			+ Kỹ thuật cơ khí
			+ Cắt gọt kim loại
			+ Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp
			+ Cơ khí chế tạo			
· Nhu cầu giải quyết việc làm sau đào tạo:
+ Số lượng (bậc 2/5, 3/5…): 100% học sinh, sinh viên tốt nghiệp hệ trung cấp nghề đạt bậc 2/5, hệ cao đẳng nghề đạt bậc 3/5 của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia và có trình độ tin học đạt tiêu chuẩn IC3 hoặc tương đương trở lên, trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 300 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên. Trong đó, học sinh, sinh viên tốt nghiệp các nghề trọng điểm theo chương trình đào tạo được chuyển giao từ nước ngoài có trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 450 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên và được các tổ chức giáo dục, đào tạo có uy tín của khu vực ASEAN hoặc quốc tế công nhận văn bằng, chứng chỉ.
 	 + Ngành nghề: Có ít nhất 80% số học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng nghề được đào tạo trong vòng 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp, trong đó các nghề trọng điểm đạt ít nhất là 90%.
+ Khả năng thích ứng: 100% các em tốt nghiệp ra trường đáp ứng được yêu cầu doanh nghiệp. Sau khi tốt nghiệp, học sinh, sinh viên trở thành người có đủ trình độ văn hóa, kỹ thuật và năng lực thực hành, có tiềm năng phát triển, có thể thực hiện được nhiệm vụ của một kỹ thuật viên: Vận hành được các thiết bị cơ khí, bảo trì bảo dưỡng hệ thống cơ khí, gia công chế tạo các chi tiết máy, làm việc tại các cơ sở sản xuất chế tạo, nhà máy xí nghiệp hay công ty, kinh doanh thuộc lĩnh vực cơ khí.
2.2 Đội ngũ giảng viên	
	S
TT
	Họ và tên
	Năm 
sinh
	Trình độ
chuyên môn
	Thâm niên 
	Học vị

	1
	Chung Trần Thế Vinh
	1981
	Cơ khí
	15
	Th. sĩ NCS

	2
	Trần Đình Khải
	1968
	Cơ khí
	10
	Th. sĩ NCS

	3
	Dương Minh Chung
	1976
	Cơ khí
	15
	Th. sĩ 

	4
	Vũ Quang Khải
	1971
	Cơ khí
	18
	ĐH

	5
	Vũ Đức Pháp
	1978
	Cơ khí
	15
	Th.sĩ

	6
	Bùi Anh Tuấn
	1988
	Cơ khí
	7
	Th.sĩ 

	7
	Trương Thị P. Hồng
	1975
	Cơ khí
	20
	ĐH

	8
	Đỗ Thị P. Khanh
	1975
	Cơ khí
	20
	Th.sĩ

	9
	Nguyễn Ngọc Quỳnh
	1983
	Cơ khí
	7
	Th.sĩ

	10
	Trần Minh Thông
	1987
	Cơ khí
	6
	Th.sĩ

	11
	Phan Thị Xuân Trang
	1971
	Cơ khí
	20
	ĐH

	12
	Lư Thị Yến Vũ
	1979
	Cơ khí
	8
	ĐH

	13
	Dương Thị Hồng
	1989
	Cơ khí
	3
	Th.sĩ

	14
	Nguyễn Thanh Vũ
	1975
	Cơ khí
	8
	ĐH

	15
	Nguyễn Thanh Giang
	1977
	Cơ khí
	1
	Th.sĩ

	16
	Nguyễn Hồng Phúc
	1989
	Cơ khí
	1
	Th.sĩ

	17
	Hà Phước Tuấn
	1960
	Cơ khí
	25
	ĐH

	18
	Nguyễn Tam Cương
	1963
	Cơ khí
	16
	Th.sĩ

	19
	Nguyễn Thành Long
	1975
	Cơ khí
	10
	Th.sĩ

	20
	Nguyễn Tiến Dũng
	1973
	Cơ khí
	10
	ĐH

	21
	Võ Minh Quang
	1963
	Cơ khí
	24
	ĐH

	22
	Phan Văn Thành
	1964
	Cơ khí
	26
	ĐH

	23
	Nguyễn Văn Sơn
	1975
	Cơ khí
	27
	ĐH

	24
	Trần Thị Hương
	1980
	Cơ khí
	7
	Th.sĩ

	25
	Nguyễn Duy Hải
	1984
	Cơ khí
	9
	Th.sĩ

	26
	Nguyễn Tiến Nhân
	1959
	Cơ khí
	14
	Th.sĩ

	27
	Nguyễn T. V. Phúc
	1972
	Cơ khí
	22
	ĐH


· 42 giảng viên, gồm cơ hữu 27; thỉnh giảng 15, tốt nghiệp đại học chuyên ngành và thạc sĩ trở lên trong đó có 02 NCS; 100%  chứng chỉ sư phạm giảng dạy.
· Tỷ lệ giáo viên có trình độ thạc sỹ trở lên: 16/27; đại học 11
· Tỷ lệ giáo viên sử dụng thành thạo một ngoại ngữ: 100%
· Tỷ lệ giáo viên sử dụng thành thạo phần mềm ứng dụng trong giảng dạy: 42/42 (đạt 100%).
· Tỷ lệ giáo viên/học sinh: 1/20
Đánh giá khả năng đáp ứng của giáo viên về số lượng, chất lượng so với quy mô sinh viên/học sinh và yêu cầu của chương trình đào tạo đến năm 2025 là 80%.
2.3 Cơ sở vật chất
Xưởng học thực hành: diện tích trên 2000m2
	STT
	Xưởng thực hành
	Số Lượng
	Tổng diện tích Sử dụng (m2)
	Ghi chú

	1
	Xưởng CNC
	03
	1.000
	Học chung các ngành

	2
	Xưởng phay
	01
	225
	Học chung các ngành

	3
	Xưởng Cơ điện
	01
	75
	Sửa chữa máy móc thiết bị

	4
	Xưởng Nguội
	01
	225
	Học chung các ngành

	5
	Xưởng Hàn
	01
	225
	Học chung các ngành

	6
	Xưởng Tiện
	02
	500
	Học chung các ngành


	Thiết bị, máy móc, phương tiện hiện có:
	STT
	TÊN TÀI SẢN
	ĐVT
	SL

	1
	Phần mềm mô phỏng Phay & Tiện CNC
	Bộ
	01

	2
	Trình biên dịch ngôn ngữ lập trình
	Bộ
	1

	3
	Giáo trình giảng dạy 
	Bộ
	1

	4
	Máy tiện CNC 
	cái
	8

	5
	Máy phay CNC 
	cái
	8

	6
	Máy chiếu projector
	cái
	3

	7
	Máy phay 20
	cái
	1

	8
	Máy nén khí 
	cái
	5

	9
	Etô phay thủy lực
	cái
	20

	10
	Máy bắn tia lửa điện
	cái
	1

	11
	Máy phay đứng ( Đài Loan )
	máy
	2

	12
	Máy cắt dây ( TQ)
	máy
	1

	13
	Máy phay ngang ( Đài loan )
	máy
	2

	14
	Máy vi tính
	bộ
	150

	15
	Màn chiếu
	Cái
	5

	16
	Máy Scan 3D Laser
	Cái
	1

	17
	Phần mềm chuyển đổi dữ liệu
	Cái
	1

	18
	Phần mềm t.kế và gia công khuôn ép nhựa
	Cái
	1

	19
	Máy In
	Cái
	5

	20
	Lập trình Phay - Tiện CNC
	
	1

	21
	Laptop Sony Vaio VGN-FW190NDH
	Bộ
	1

	22
	Máy in HP Laser Jet 5200 (A3)
	Bộ
	1

	23
	Bộ soạn thảo NC, mô phỏng,  kiểm travà truyền NC cho máy phay/tiện CNC
	Bộ
	5

	24
	Bộ phần mềm lập trình NC, mơ phỏng và vận hành  phay/tiện CNC
	Bộ
	20

	25
	Máy phay CNC mô hình
	Bộ
	1

	26
	Máy tiện CNC mô hình
	Bộ
	1

	27
	Máy vi tính thiết kế
	Bộ
	6

	28
	Bảng điện tử
	Cái
	1

	29
	Máy chiếu Sony VPL-CX150
	Cái
	1

	30
	Các thiết bị phụ trợ hệ thống mạng
	Bộ
	1

	31
	Máy Scan 3D Laser
	Cái
	1

	32
	Cấu hình phần mềm chuyển đổi dữ liệu
	Cái
	1

	33
	Laptop VAIO SONY-FW-190NDH(kèm sạc+chuọt+túi)
	Cái
	1

	34
	Visi Mould Complet(Phần mềm t.kế và gia công khuôn ép nhựa)
	Cái
	1

	35
	Máy chiếu Projector SANYO                     PLC-XU88
	Cái
	1

	36
	Màn chiếu 3 chân TRIPOD
	Cái
	1

	37
	Máy phay đứng trung tâm (Đloan)
	bộ
	1

	38
	Máy nén khí ALUP
	cái
	1

	39
	Etô phay thủy lực
	cái
	1

	40
	Máy bắn tia lửa điện (Đloan)
	cái
	1

	41
	Phần mềm g.dạy mô phỏng KT phay & tiện CNC
	bộ
	5

	42
	Máy pentium 4 - 3.2G/ DVD/ CDW
	bộ
	10

	43
	Phần mềm giảng dạy mô phỏng Tiện CNC
	Bộ
	5

	44
	Phần mềm mô phỏng 3D Tiện CNC
	Bộ
	5

	45
	Trình bin dịch ngôn ngữ lập trình
	Bộ
	1

	46
	Máy tiện CNC ( CNC TURNING CENTER)
	Bộ
	1

	47
	Phần mềm mô phỏng Phay & Tiện CNC
Phần mềm mô phỏng 3D Phay & Tiện CNC
	cái
	5


2.4 Chương trình, giáo trình giảng dạy
Số lượng, chất lượng chương trình, giáo trình giảng dạy đã được ban hành: 8 chương trình giảng dạy bậc Cao đẳng, Trung cấp và 50 giáo trình.
Đánh giá khả năng đáp ứng của chương trình, giáo trình dạy nghề đã được ban hành so với yêu cầu thực tiễn của thị trường lao động ở từng cấp độ là 80%. Do đó cần được đầu tư chuyển giao công nghệ về chương trình, giáo trình từ Bộ LĐTBXH thông qua Tổng Cục dạy nghề.
Đánh giá chung về chất lượng và hiệu quả đào tạo ngành Cơ khí trong giai đoạn vừa qua. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên và chương trình giáo trình so với qui mô đào tạo trong giai đoạn vừa qua đã đảm bảo về chất lượng và số lượng. Do đó quá trình tổ chức đào tạo đạt hiệu quả theo yêu cầu hiện nay. Tuy nhiên so với qui mô tuyển sinh và yêu cầu chuẩn Cấp độ Quốc tế đến năm 2025 thì cần phải tập trung kinh phí để đầu tư thêm về cơ sở vật; thiết bị dạy nghề; tuyển dụng và bồi dưỡng giáo viên; Tập huấn, tiếp nhận chương trình, giáo trình theo chuẩn Quốc tế.
2.5 Đánh giá về chất lượng và hiệu quả đào tạo
Đội ngũ giảng viên của khoa có trình độ kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp, yêu nghề, yêu trường; đáp ứng đòi hỏi về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực. Tuy nhiên còn ít được tham quan và tìm hiểu về chuẩn kỹ năng nghề, công nghệ, thiết bị của các nước trong khu vực và thế giới; Đội ngũ giáo viên được đào tạo trong nước nên còn hạn chế về giao tiếp ngoại ngữ, cập nhật kiến thức, công nghệ mới, sư phạm nghề quốc tế.
Chương trình đào tạo của nghề trọng điểm đã bám sát chương trình khung đã được ban hành. Tuy nhiên cần được tiếp tục chỉnh sửa, đổi mới theo hướng chuẩn hoá, đáp ứng tốt nhất đòi hỏi của các doanh nghiệp sử dụng lao động và cần theo chuẩn của các nước tiên tiến trên thế giới như Malaysia, Úc, Đức, Mỹ, Nhật và Canada.
Giáo trình đào tạo được biên soạn đáp ứng tốt cho quá trình giảng dạy của giáo viên và học tập của sinh viên học sinh. Tuy nhiên trong thời gian tới cần tiếp tục đổi mới cách biên soạn giáo trình theo chuẩn của các nước tiên tiến trên thế giới.
Trang thiết bị phục vụ đào tạo của khoa về cơ bản đã đáp ứng quá trình đào tạo. Tuy nhiên số lượng thiết bị chưa đáp ứng, công nghệ cần được cập nhật và đổi mới theo chuẩn các nước trong khu vực và các nước tiên tiến trên thế giới.
Diện tích nhà xưởng còn chật hẹp, việc bố trí thiết bị cho việc đào tạo còn nhiều khó khăn. Do đó trong thời gian tới khoa sẽ đề xuất nhà trường xây dựng Trung tâm xưởng thực hành với mục đích tăng cường thêm lớp học, xưởng thực hành đáp ứng được chuẩn đào tạo nghề trọng điểm cấp quốc tế, khu vực và quốc gia theo quy định.
	Kết luận: về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giảng viên và chương trình giáo trình so với qui mô đào tạo trong giai đoạn vừa qua đã đảm bảo về chất lượng và số lượng, do đó quá trình tổ chức đào tạo đạt hiệu quả theo yêu cầu hiện nay. Tuy nhiên so với qui mô tuyển sinh và yêu cầu chuẩn cấp độ khu vực và quốc tế giai đoạn 2025 thì cần phải tập trung kinh phí để đầu tư thêm về cơ sở vật; thiết bị dạy nghề; tuyển dụng và bồi dưỡng giáo viên; Tập huấn, tiếp nhận chương trình, giáo trình.
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[bookmark: _Toc368996366]3.1 Sự cần thiết đầu tư
Theo quy hoạch, đến năm 2025, Tp.HCM có tổng cộng 25 khu chế xuất – khu công nghiệp làm nền tảng cho sự phát triển công nghiệp của thành phố. Tuy nhiên, khi quy hoạch đô thị, Tp.HCM chưa hoạch định một cách đầy đủ hạ tầng xã hội để đáp ứng cho số lao động tập trung tại các khu chế xuất – khu công nghiệp.
Tính đến tháng 06 năm 2018, tổng vốn đầu tư thu hút kể cả cấp mới và điều chỉnh đạt 481,56 triệu USD, Trong đó, tổng vốn đầu tư nước ngoài đạt 336,04 triệu USD, tổng vốn đầu tư trong nước đạt 85,52 triệu USD. Các đề án cấp mới có quốc gia đầu tư là Singapore, Úc, Đức, Nhật và Mỹ với ngành nghề đầu tư thuộc lĩnh vực: cơ khí, dược phẩm, nhựa, các đề án công nghệ cao, sản xuất sản phẩm có độ chính xác như trong các lĩnh vực tự động hóa, điện tử, cáp quang, vi mạch, bán dẫn và thực phẩm. … tại Tp.HCM ngày càng nhiều.
Trong các ngành trên, công nghiệp cơ khí phát triển nhanh, đóng vai trò quan trọng vào sự phát triển của các ngành kinh tế, đặc biệt là cơ khí chế tạo. Nhiều công nghệ, trang thiết bị thế hệ mới như: hệ thống thiết bị chế tạo, gia công cơ khí tự động CNC, NC... kết hợp với các phần mềm điều khiển, thiết kế, tính toán kết cấu (PLC, Simetic, SAP...) đã được các doanh nghiệp ngành cơ khí ứng dụng trong sản xuất, chế tạo máy. 
Trong lĩnh vực cơ khí khuôn mẫu, các công nghệ đúc mẫu chảy, đúc với công nghệ làm bằng nhựa Furan (sản phẩm từ công nghiệp hóa dầu) là những công nghệ tiên tiến nhất hiện nay cũng đã được đưa vào ứng dụng trong ngành cơ khí khuôn mẫu của thành phố. Ngành cơ khí chế tạo của thành phố còn thu hút được các đề án đầu tư vào các lĩnh vực chế tạo cơ khí siêu trường, siêu trọng, như: đề án chế tạo cầu cẩu nổi sức nâng 1.000 tấn tại cảng Lotus, đầu tư khu liên hợp chế tạo cơ khí tại Đa Phước. 
Để đáp ứng nhu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, ngành cơ khí chế tạo cần tiếp tục được hiện đại hóa. Vấn đề đào tạo và nghiên cứu khoa học và công nghệ sẽ là động lực đảm bảo cho sự phát triển nhanh, bền vững của quá trình hiện đại hóa ngành cơ khí chế tạo Việt Nam, đặc biệt ở vùng kinh tế trọng điểm phía nam, khu vực Tp.HCM. 
Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị có nguồn nhân lực lớn nhất nước với khoảng 5,7 triệu người trong độ tuổi lao động, tổng số người có việc làm hiện vào khoảng 4,2 triệu người. Ðội ngũ cán bộ khoa học - kỹ thuật có trình độ chuyên môn cao trên địa bàn chiếm tới 40% so với cả nước. Số lao động đã qua đào tạo tăng từ 60% năm 2010 lên 75% năm 2020. 
Tp. HCM sở hữu nhiều thuận lợi để phát triển mạnh nguồn nhân lực, tuy vậy nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao vẫn thiếu và chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố. Dự báo trong những năm tới, tình trạng thiếu hụt lao động chất lượng có thể sẽ càng trở nên trầm trọng hơn nếu không đưa ra được những giải pháp hợp lý, nhất là giải pháp gắn kết giữa tuyển dụng và đào tạo.
Bên cạnh khu vực trung tâm, tại các vùng ngoại ô Thành phố, tình trạng khan hiếm lao động chất lượng cao càng trầm trọng hơn. Theo thống kê của Sở Nội vụ Tp. Hồ Chí Minh, tại 5 huyện ngoại thành của Thành phố bao gồm Hóc Môn, Củ Chi, Cần Giờ, Bình Chánh và Nhà Bè đang thiếu hụt nguồn lao động chất lượng cao trên nhiều lĩnh vực, nhất là lĩnh vực công nghiệp. Tình trạng trên đã gây ra nhiều tác động tiêu cực cho hoạt động của doanh nghiệp cũng như môi trường đầu tư của Thành phố.
Nhằm đáp ứng nhu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa và hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới, giai đoạn tới Thành phố sẽ tập trung đầu tư vào các nhóm đối tượng đặc biệt, có vai trò quyết định và tạo sự đột phá trong phát triển nhân lực và phát triển kinh tế - xã hội. Trong giai đoạn 2020 đến 2025, sẽ ưu tiên phát triển nhân lực đủ để cung cấp cho những ngành có hàm lượng công nghệ, giá trị gia tăng cao. Xuất phát từ thực tiễn, nhu cầu đào tạo nhân lực kỹ thuật nghiệp vụ trung cấp, cao đẳng phải đạt đến nửa triệu người vào năm 2025. Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo phải đạt 70% vào năm 2020 và 80% vào năm 2025 trong đó lao động ở bốn ngành công nghiệp và chín ngành dịch vụ trọng điểm phải đạt 100%.
Các ngành kinh tế trọng điểm ưu tiên phát triển tại Tp.HCM như: điện tử-công nghệ thông tin; cơ khí chế tạo (theo hướng cơ khí chính xác và tự động hóa để tạo ra những sản phẩm cơ khí công nghệ cao, chất lượng cao); chế biến thực phẩm (theo hướng tinh chế các thực phẩm công nghệ cao). Đó là những nhóm ngành nghề đang rất cần và phục vụ cho sự phát triển của xã hội. Những nhóm ngành nghề này rất quan trọng đối với sự phát triển của khu vực kinh tế phía Nam nói chung và Tp. HCM nói riêng.
Như vậy việc đầu tư xây dựng phát triển khoa Công nghệ Cơ khí trường trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh thành khoa chất lượng cao từ nguồn kinh phí của trường và các dự án; các đề án đổi mới và phát triển giảng dạy nghề từ nay đến năm 2025 hoàn toàn phù hợp với chiến lược và qui hoạch phát triển kinh tế xã hội của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, đặc biệt là thành phố Hồ Chí Minh.
[bookmark: _Toc368996371]3.2 Mục tiêu đầu tư
Đầu tư tập trung, đồng bộ về chương trình, giáo trình, học liệu; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề; đầu tư cơ sở vật chất để xây dựng và phát triển khoa Công nghệ Cơ khí thành khoa chất lượng cao đến năm 2025.
Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, có trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, khả năng đáp ứng công việc hiệu quả ở các khu công nghệ cao trong nước và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động ở các nước phát triển trong khu vực và thế giới. Số lượng lao động kỹ thuật cao được đào tạo tăng 40% đến năm 2025.
Việc xây dựng đề án đầu tư phát triển khoa Công nghệ Cơ khí thành khoa chất lượng cao đến năm 2025 sẽ đặt ra những mục tiêu cụ thể cho việc xây dựng và đào tạo cho các ngành trọng điểm (nghề cấp quốc tế, nghề cấp quốc gia...) như sau: 
           - Xây mới và đầu tư các trang thiết bị cho phòng thí nghiệm, thực hành, giảng đường, phòng học lý thuyết,  văn phòng khoa đạt chuẩn quốc tế hay khu vực.
          - Cập nhật, biên soạn và đưa vào giảng dạy các chương trình, các giáo trình đạt chuẩn quốc tế hay khu vực.
          - Bồi dưỡng về chuyên môn; sư phạm, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, tin học cho giáo viên và cán bộ quản lý, giảng dạy cấp độ quốc tế hay khu vực.
3.3 [bookmark: _Toc368996374] Hình thức đầu tư
              Xây dựng cơ sở vật chất; đầu tư mua sắm trang thiết bị; tuyển dụng, bồi dưỡng và đào tạo giáo viên, giảng viên; phát triển chương trình và giáo trình nhằm phục vụ công tác đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao.
[bookmark: _Toc368996380]4. HIỆU QUẢ CỦA DỰ ÁN
[bookmark: _Toc367045351]4.1 Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
 Đề án xây dựng và phát triển khoa Công nghệ Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh thành khoa chất lượng cao sẽ đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chuyên ngành kỹ thuật cao có trình độ và kỹ năng nghề cơ khí ngang tầm khu vực và thế giới kịp thời đáp ứng nguồn nhân lực kỹ thuật đang thiếu hụt phục vụ các ngành kinh tế trọng điểm khu vực phía nam nói chung và Tp.HCM nói riêng.
Đề án góp phần đầu tư trang thiết bị mới, tương thích và phù hợp với công nghệ sản xuất hiện đại đang được sử dụng tại các nhà máy, xí nghiệp sẽ giúp người học có điều kiện tiếp cận công nghệ hiện hành, giúp giáo viên dạy nghề cập nhật kiến thức chuyên môn.
Cơ sở vật chất nhà xưởng, phòng thực hành, lớp học được đầu tư, cải tạo nâng cấp phù hợp với nhu cầu lắp đặt thiết bị đào tạo, tương thích với môi trường sản xuất sẽ giúp học sinh, sinh viên học nghề tiếp cận với thực tế sản xuất ngay trong quá trình học nghề.
Chương trình, giáo trình, tài liệu học tập được biên soạn theo chuẩn quốc tế với sự tham gia của đội ngũ giáo viên chuyên ngành, chuyên gia kỹ thuật của các doanh nghiệp.
 Chất lượng đội ngũ giáo viên được nâng cao thông qua các khóa bồi dưỡng sư phạm nghề quốc tế; bồi dưỡng kiến thức chuyên ngành kỹ thuật, bồi dưỡng kỹ năng thiết kế bài giảng điện tử theo công nghệ hiện đại, nâng cao khả năng sử dụng ngoại ngữ thông qua các khóa bồi dưỡng tiếng Anh để có thể sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp chuyên môn, tham khảo tài liệu nước ngoài và giảng dạy bằng tiếng anh đối với nghề đạt chuẩn quốc tế.
Với chất lượng đào tạo được nâng cao toàn diện, uy tín của khoa đào tạo sẽ được nâng cao, khoa sẽ có thêm năng lực thiết kế và tổ chức đào tạo các ngành nghề mở rộng nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của thị trường lao động, tăng cường khả năng và quy mô tuyển sinh.
Thông qua các khóa đào tạo chuyên môn về quản lý giảng dạy, cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý đào tạo của khoa sẽ có điều kiện nâng cao kiến thức và năng lực quản lý, tiếp cận công cụ và phương pháp quản lý phù hợp với quy mô phát triển kinh tế và đặc điểm của hệ thống giảng dạy hiện tại.
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Doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế được cung cấp nguồn lao động đã qua đào tạo đạt chuẩn khu vực và quốc tế để bổ sung lực lượng lao động kỹ thuật cao đang khiếm khuyết, góp phần đẩy mạnh hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, tăng cường quan hệ hợp tác giữa khoa và doanh nghiệp.
Với lực lượng lao động kỹ thuật cao được đào tạo đáp ứng nhu cầu sử dụng của doanh nghiệp sẽ cải thiện quan hệ hỗ tương và nâng cao trách nhiệm của doanh nghiệp đối với công tác đào tạo. Mối quan hệ giữa khoa và các doanh nghiệp sẽ được xác lập và thể chế hoá với sự tham gia của doanh nghiệp vào các lĩnh vực của đào tạo: xây dựng chương trình đào tạo, tổ chức quản lý quá trình đào tạo và sau đào tạo, tổ chức đào tạo xen kẽ giữa khoa và doanh nghiệp, phối hợp với doanh nghiệp giải quyết việc làm và định hướng việc học cho sinh viên, học sinh.
Công tác quảng bá xã hội phục vụ tuyển sinh đào tạo, thông tin nhu cầu lao động và đào tạo được xử lý chính xác và hiệu quả với tốc độ nhanh; hiệu suất giới thiệu việc làm được nâng cao, sự hài lòng của doanh nghiệp sử dụng lao động; vị trí ổn định của người lao động sau đào tạo được xác lập sẽ là những yếu tố tích cực góp phần thay đổi nhận thức của toàn xã hội đối với công tác đào tạo cơ khí.
Góp phần nâng cao trình độ dân trí, đào tạo lao động kỹ thuật có tay nghề cao phục cho quá trình thực hiện công nghiệp hóa, thực hiện chương trình giải quyết việc làm, chương trình xoá đói giảm nghèo, tham gia đào tạo lao động xuất khẩu.
Tăng cường hiệu quả hoạt động của hệ thống kiểm định chất lượng của các chương trình đào tạo cơ khí, góp phần nâng cao uy tín hệ thống đào tạo, tạo niềm tin đối với người học và doanh nghiệp sử dụng lao động, nâng cao năng lực cạnh tranh cho lực lượng lao động Việt nam trên thị trường lao động quốc tế.
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Số lao động chất lượng cao qua đào tạo sẽ góp phần toàn dụng nguồn nhân lực thúc đẩy hiệu quả phát triển kinh tế cho toàn xã hội, góp phần giảm tỷ lệ thất nghiệp, nâng cao dân trí cộng đồng, đồng thời là nhân tố quan trọng trong việc thực hiện chiến lược quốc gia về xoá đói giảm nghèo, cải thiện đời sống người lao động.
Trang thiết bị đầu tư cho nghề trọng điểm cấp độ quốc tế, khu vực và quốc gia  phù hợp với công nghệ sản xuất hiện đại tại các doanh nghiệp. Do đó doanh nghiệp khi tuyển dụng lao động vào làm việc không phải đào tạo lại, do đó giảm chi phí đào tạo lại cho doanh nghiệp làm gia tăng hiệu quả kinh tế cho toàn xã hội.
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Dự kiến số lượng lao động kỹ thuật cao được đào tạo có khả năng tăng 40% đến năm 2025.
Xây dựng một đội ngũ lao động chuyên ngành kỹ thuật cao được các tổ chức kiểm định có uy tín công nhận sẽ tăng cường lực lượng lao động có khả năng tham gia thị trường lao động quốc tế, đặc biệt các hội thi tay nghề, khu vực và thế giới, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh và uy tín nguồn nhân lực Việt Nam trên thị trường quốc tế.
Tạo nguồn lao động được chuẩn hóa, tiến đến việc công nhận lẫn nhau về trình độ kỹ năng nghề giữa các nước trong khu vực; xây dựng mối quan hệ hợp tác giữa các nước trong khu vực trên lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực kỹ thuật cao; đẩy nhanh tiến trình hội nhập và phân công lao động quốc tế; cung cấp các khuôn khổ để chuẩn bị cho lực lượng lao động trong nước và khu vực có khả năng đối mặt với những thách thức của toàn cầu hóa và tự do hóa thương mại.
Thông qua các hoạt động nâng cao năng lực của đề án, cán bộ quản lý và giáo viên của khoa có đủ năng lực để tổ chức hiệu quả các chương trình đào tạo mà đề án đã nêu, đồng thời phát huy các năng lực này để tổ chức giảng dạy hiệu quả các chương trình đào tạo khác, nhờ đó mà hiệu quả được tăng lên. Sự thành công của khoa khi xây dựng đề án cũng sẽ đảm bảo tính bền vững của đề án vì khoa sẽ tạo hiệu ứng lan tỏa rộng trong toàn trường.
5. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 
5.1 Kết luận
  - Xây dựng và phát triển khoa Công nghệ Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm đào tạo theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng tầm trong ngành giáo dục Đại học Việt Nam và khu vực. Đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong đó Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị đặc biệt cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị và chất lượng của đội ngũ giáo viên, chương trình giáo trình  là bốn yếu tố chính để khoa phát triển và đảm bảo chất lượng giảng dạy. Bên cạnh đó, UBND Thành phố Hồ Chí Minh đã phê duyệt đầu tư trang thiết bị máy móc hiện đại cho ngành cơ khí với kinh phí là 199 tỷ. Tổng cục dạy nghề, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cũng quan tâm xem xét và giải quyết, để nhà trường có điều kiện nhiều hơn nữa trong việc rèn luyện kỹ năng thực hành cho học sinh đến 2020 và 2025 đáp ứng trình độ trung cấp nghề cấp độ quốc gia. Đồng thời đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao thực hiện hiệu quả chương trình đào tạo nguồn nhân lực của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh.
- Nhà trường cũng đã xây dựng rất nhiều dự án đầu tư trang máy móc thiết bị hiện đại cho khoa Cơ khí nhằm bắt kịp nền công nghiệp 4.0, đảm bảo từng bước nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng cạnh tranh với các cơ sở đào tạo cùng lĩnh vực. Tập trung nguồn lực để giữ vững và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo để khẳng định thương hiệu của khoa. 
5.2 Kiến nghị
Để từng bước thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2020 đến 2025 và phát huy hiệu quả giảng dạy, góp phần thúc đẩy tốc độ phát triển kinh tế, tiềm năng phát triển các ngành Công nghiệp tại Thành Phố Hồ chí Minh, cả nước đã và đang đòi hỏi một nguồn nhân lực có chất lượng thuộc các ngành kỹ thuật cao đủ khả năng đáp ứng nhu cầu phát triển các ngành kinh tế mũi nhọn .
Khoa Công nghệ Cơ khí trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM kính trình nhà trường xem xét và phê duyệt đề án để khoa có đủ điều kiện triển khai thực hiện dự  án xây dựng khoa Công nghệ Cơ khí thành khoa chất lượng cao.
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